Tableau des points faibles

Modele PDF pour repérer les notions fragiles, comprendre pourquoi elles bloquent et suivre
les reprises jusqu’a la maitrise.

Matiére principale Type de difficulté 1 Notion [J Méthode []
Mémoire [] Gestion du temps

Objectif O Identifier O Corriger Fréquence de suivi [ Tous les jours [0 Chaque
O Vérifier la semaine
progression

1. Repérage des points faibles.

Matiere / chapitre Difficulté observée Quand cela Niveau de géne
apparait

] Faible 0 Moyen
O Fort

[ Faible 0 Moyen
O Fort

[ Faible O Moyen
[ Fort

] Faible 0 Moyen
O Fort

[ Faible [0 Moyen
O Fort

[ Faible O Moyen
O Fort

[ Faible O Moyen
O Fort

] Faible [0 Moyen
[ Fort
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Points faibles - analyse

Une faiblesse devient plus facile a corriger quand elle est formulée clairement et reliée a
une cause.

2. Cause probable et action.

Point faible Cause probable Action concrete a faire

3. Ressources utiles pour corriger.

Chapitre / ressource Ce que je dois revoir “m

O Cours[FicheOExoO O
Annale

O Cours[JFicheOExoO O
Annale

OCoursJFicheOExoO O
Annale

O Cours[OFichedExod O
Annale

O CoursJFicheOExoO O
Annale

O CoursJFicheOExoO O
Annale

Tableau des points faibles Page 2



Points faibles - suivi

Vérifiez plusieurs fois si le point faible est encore présent, partiellement corrigé ou vraiment
maftrisé.

4. Vérification de progression.

1 Maitrisé [ En progres []
Encore fragile

[ Maitrisé [J En progres []
Encore fragile

] Maitrisé [J En progres [
Encore fragile

[ Maitrisé [J En progrés []
Encore fragile

] Maitrisé [J En progres []
Encore fragile

[J Maitrisé [J En progres [
Encore fragile

[J Maitrisé [J En progres []
Encore fragile

5. Checklist de reprise.

[1 Je sais nommer mes difficultés précisément [ Je vérifie la progression a plusieurs dates

1 Je relie chaque difficulté a une cause probable [J Les ressources utiles sont notées

1 Une action concréte est prévue pour chaque point [ Je retire un point de la liste quand il est vraiment
faible maitrisé
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